
İ L A N 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdareler Personelinin Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik kapsamında atama yapılmak üzere 2026 

yılında;   

-  3. Dereceli Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürü  

-  3. Dereceli Şef kadrosu için görevde yükselme sınavı yapılacaktır.  

Sınava katılmak üzere başvuruda bulunacak adaylarda bulunması gereken niteliklere 

ilişkin bilgiler; 

“Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik” ile 

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının 25.12.2025 tarih ve 14376416 sayılı 

yazısı ile Kayseri Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğünün 26.12.2025 tarih ve 

14468716 sayılı “Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı” konulu yazılarında 

bildirilmiştir. 

Söz konusu sınav sürecini ilgililer kendileri takip etmekten sorumludur. 

Duyuru ve bilgilendirmeler Web sitemizden yayımlanacaktır. 

Müracaatlar en geç 31/01/2026 tarihi mesai bitimine kadar İnsan Kaynakları ve Eğitim 

Müdürlüğüne bizzat dilekçe ile yapılacaktır. 

Bünyan Belediyesi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

BELEDİYE VE BAĞLI KURULUŞLARI İLE MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ 

PERSONELİ (ZABITA VE İTFAİYE PERSONELİ HARİÇ)  

GÖREVDE YÜKSELME PERSONELİ SINAVI KONULARI 

 

4.GRUP 

Müdür/ 

Şube 

Müdürü,  

Hukuk 

Müşaviri 

 

1- YEREL YÖNETİMLER MEVZUAT  

 Belediye Kanunu 

 Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

 İl Özel İdaresi Kanunu 

 Köy Kanunu 

 Mahalli İdare Birlikleri Kanunu 

 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

 Kamu İhale Kanunu 

 

 

 

 

 



2-İDARİ VE MALİ MEVZUAT  

 Osmanlı İmparatorluğu’ndan 1982 

Anayasasına Kadar Türkiye’nin Anayasal 

Geçmişine Genel Bir Bakış 

 1982 Anayasası’nın Kabulü,Genel 

Esasları,Temel Haklar ve Özgürlükleri 

Sistemi 

 1982 Anayasası’na Göre Devletin Temel 

Organları 

 Türkiye’nin İdari Teşkilatı 

 Kamu Görevlileri ve Devlet Memurluğuna 

Giriş 

 Devlet Memurlarının Ödevleri ve 

Sorumlulukları, Hakları,Yasakları ve 

Özlük Dosyası 

 Devlet Memurlarının Disiplin ve Ceza 

Soruşturması, Memurluk Statüsünde 

Kısıntı Yapan Durumlar ve Devlet 

Memurluğunun Sona Ermesi 

3-ORTAK KONULAR   

 Atatürkçü Düşünce Sistemi 

 İletişim 

 Halkla İlişkiler ve Uygulama Alanları 

 Kamu İdarelerinde ve Mahalli İdarelerde 

Halkla İlişkiler 

 Resmi Yazışmalar 

 Noktalama İşareti 

 Yazım Kuralları 

 

2.GRUP 

Çözümleyici, 

Uzman, Sivil 

Savunma 

Uzmanı, Şef, 

Koruma ve 

Güvenlik 

Şefi, Bando 

Şefi, Ayniyat 

Saymanı, 

Kontrol 

Memuru, 

Muhasebeci, 

1 -YEREL YÖNETİMLER MEVZUATI 

 

BELEDİYE KANUNU  

 Belediyenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 Belediyenin Organları 

 Belediye Teşkilatı ve Personeli 

 Belediyenin Gelir ve Giderleri 

 Belediye Bütçesi                                                                                                                                                               

 



Eğitmen BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ KANUNU  

 Büyükşehir Belediyesinin Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları 

 Büyükşehir Belediyesinin Organları 

 Büyükşehir Belediyesi Teşkilatı ve Personeli                                                                                                                                                                                                

 Mali Hükümler                                                                                                                                                                                                

 

İL ÖZEL İDARESİ KANUNU  

 İl Özel İdaresinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 İl Özel İdaresinin Organları 

 İl Özel İdaresi Teşkilatı 

 Mali Hükümler ve Cezalar 

 Cezalar                                                                                                                                                                                                        

 

KÖY KANUNU  

 Köyün Organları 

 Köylerin Görevleri                                                                                                                                                                                    

 

MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ KANUNU  

 Kuruluş 

 Birliğin organları 

 Birliğin Gelirleri 

 Birliğin Giderleri 

 Köylere Hizmet Götürme Birlikleri 

 Birlik Üyelerinin Yükümlülükleri 

 Ortak Hükümler 

 

KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL 

KANUNU  

 Amaç ve Kapsam 

 Harcama Yetkisi ve Yetkilisi                                                                                                                                                                       

 Taşınır ve Taşınmaz İşlemleri 

 Dış Denetim                                                                                                                                                                                            

 Yaptırımlar ve Yetkili Merciler 

 

KAMU İHALE KANUNU 

 Temel ilkeler 

 İhale Komisyonu 

 İhaleye Katılımda Yeterlik Kuralları 

 İhale İlan Süreleri ve Kuralları 

 Tekliflerin Hazırlanması ve Sunulması 



 Tekliflerin Değerlendirilmesi 

 İhale Sonucunun İlanı                       

 

2- İDARİ VE MALİ MEVZUAT 

 1982 Anayasasının Kabulü, Genel Esasları, Temel 

Haklar ve Özgürlükleri Sistemi  

 1982 Anayasasına Göre Devletin Temel Organları  

  Türkiye’nin İdari Teşkilatı  

  Kamu Görevlileri ve Devlet Memurluğuna Giriş  

 Devlet Memurlarının Ödevleri ve Sorumlulukları, 

Hakları, Yasakları ve Özlük Dosyası 

 Devlet Memurlarının Disiplin ve Ceza 

Soruşturması, Memurluk Statüsünde Kısıntı Yapan 

Durumlar ve Devlet Memurluğunun Sona Ermesi  

 

3- ORTAK KONULAR       

 Atatürkçü Düşünce Sistemi 

 İletişim 

 Halkla İlişkiler ve Uygulama Alanları 

 Kamu İdarelerinde ve Mahalli İdarelerde Halkla 

İlişkiler 

 Resmi Yazışmalar 

 Noktalama İşareti 

 Yazım Kuralları 

 

 

 

 

 

 

     

 


